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REDEGJ@RELSE FOR AKTSOMHETSVURDERINGER 2026
" TH Blikk AS

Rapporteringsperiode: 01.06.2026 - 31.05.2027
Godkjent av styret: 30.06.26

1. Om virksomheten

TH Blikk AS er en entreprengr innen bygg- og anleggsbransjen, med hovedaktivitet innen
blikkenslagerarbeid, fasadelgsninger og glassarbeid. Selskapet har virksomhet i Mo i Rana
og Bodg og sysselsetter ca. 60 ansatte.

Virksomheten bestir av bade prosjektarbeid og serviceoppdrag, og leverer tjenester som
underentreprengr og direkte til kunder.

2. Retningslinjer og styring
Selskapet arbeider med aktsomhetsvurderinger i tréd med &penhetsloven og OECDs
retningslinjer.
Folgende er etablert:
¢ Etiske retningslinjer for ansatte
« Krav til leverandgrer (Helse,Miljg og Sikkerhet (HMS), arbeidsforhold og serigsitet)
e Varslingsrutine for kritikkverdige forhold
Som en del av leverandgroppfglgingen benyttes egenerkleeringer for & sikre etterlevelse av

krav til arbeidsforhold og serigsitet.

TH Blikk AS har et aktivt arbeidsmiljgutvalg (AMU) som mgtes kvartalsvis, hvor HMS,
arbeidsmiljg og risikoforhold gjennomgés. Arbeidstakere involveres gjennom AMU og
lgpende dialog i virksomheten.

Ansvar for arbeidet ligger hos daglig leder, med forankring i styret.
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3. Risikovurdering
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Vurdering av risikomomenter i TH Blikk AS har i siste interne revisjon vist 4 vaere i relasjon
til:

s Arbeidsrelaterte skader og ulykker
¢ Orden og sikkerhet pd byggeplass
¢ Arbeidsmiljg ved vekst og organisatoriske endringer

Typiske HMS-avvik kan vaere manglende bruk av verneutstyr, mindre avvik knyttet til
orden og ryddighet, samt avvik fra etablerte rutiner. Avvik fglges opp gjennom interne
HMS-rutiner og forbedringarbeidet gjennomfgres kontinuerlig for a forhindre avvik.

Leverandgrkjede
TH Blikk AS har kartlagt sine leverandgrer basert pa type leveranse, stgrrelse og
risikofaktorer som geografi og kompleksitet i leverandgrkjeden.

Risikomomenter i leverandgrkjeden vurderes som seerskilt knyttet til:

» Innkjgp av metaller, glass og byggevarer
» Begrenset sporbarhet i underliggende leverandgrledd

e Eventuell bruk av underleverandgrer og innleid arbeidskraft

For enkelte produkter kan det vaere begrenset sporbarhet i tidligere ledd av
leverandgrkjeden, spesielt for varer med opprinnelse utenfor Europa.

Det etterstrebes til enhver tid at TH Blikk AS skal ha tilstrekkelig innsikt i underliggende
leverandgrledd og arbeider kontinuerlig med & forbedre dette gjennom gkt oppfalging og
kontroll.

Per i dag er det ikke avdekket konkrete brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold.
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4, Tiltak med hensyn til a redusere risiko og for kontinuerlig
forbedringsarbeide.

Selskapet har iverksatt fglgende tiltak:

* Krav til leverandgrer om dokumentert serigsitet (f.eks. Startbank)

s Oppfalging av HMS og arbeidsforhold pa byggeplass

» Kvartalsvise (AMU) mgter med fokus pa arbeidsmiljg

» Lgpende vurdering av leverandgrer ved inngaelse av avtaler

o Utsendelse av egenerklering til leverandgrer for inngaelse av nye samarbeid, samt
jevnlig oppdatering for eksisterende samarbeidspartnere

Dersom det avdekkes brudd eller avvik, folges dette opp og hdndteres gjennom etablerte
rutiner.

Planlagte tiltak {2026-2027):
For 2026 er fglgende tiltak prioritert:

e {Jkt fokus pa psykososialt arbeidsmiljg, forankret i AMU
» Kompetansegkning innen HMS, arbeidsmiljg og ledelse

¢ Bedre systematikk i oppfglging av leverandgrer

5. Videre arbeid

TH Blikk har gjennom sine interne analyser vurdert at tiltakene tiltakene som er nevnt i
hovedsak er tilpasset risikobildet,. Det vil alltid vaere rom for forbedringsarbeide og i fgrste
omgang vil dette veere rettet mot leverandgroppfglging og dokumentasjon.

Gjennomfgrte tiltak fglges opp lgpende for & sikre effekt, blant annet gjennom interne
rutiner og oppfelging i AMU og ledelse.

Aktsomhetsvurderingen skal vaere et levende dokument som skal oppdateres jevnlig med
mal om & gjenspeile TH Blikk AS sin virksomhet og kontiunuerlig forbedringsarbeide med
mal om & veere en ettertraktet aktgr som leverer tillit og kvalitet i markedet.
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Spgrsmal om virksomhetens arbeid med apenhetsloven kan rettes til: post@blikk.as
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Ann Cecilie Ursin Hilling

Daglig leder TH Blikk AS Styreleder TH Blikk AS

Robin Krane / Martin Hansén

Styremedlem TH Blikk AS Styremedlem TH Blikk AS
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Styremedlem TH Blikk AS
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